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I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка – Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.                                                                      

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы, отраслевым соглашением между Администрацией городского округа город Уфа РБ, Управлением образования Администрации городского округа город Уфа и Башкирской республиканской организацией  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012-2014 годы.           

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – заведующего Натальи Владимировны Грачевой (далее - работодатель). 
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3(трёх) дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

          1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
          1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

          1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

          1.17. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договорам, другие противоправные действия (бездействия). 

  1.18. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образованием и выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной организации.

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 
и действует в течение трех лет.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
                    II.  Социальное партнерство и координация действий   

                                    сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
      2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства, гласность содержания, выполнения колдоговора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
      2.3. Работодатель:

      1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 
2) Обеспечивает:

- учет мнения профкома при  установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений, подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения на автономное;

-  участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа) автономного учреждения членом наблюдательного совета.
3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
    2.4. Профком:

    1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 
   2) Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

           Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

            3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора.
            4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

  5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
    6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

     7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

  8)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 
    9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

    10) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

     11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
    12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

    13) Участвует совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

    14) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.        

    15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

           16) Оказывает ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях, предусмотренных «Положением об оказании материальной помощи и материальном поощрении членов Октябрьской районной г. Уфы организации Профсоюза работников народного образования».

           17) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

   2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания уроков (занятий) принимаются по согласованию с профкомом. 

        2.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) трудовой договор;

3) положение об оплате труда работников учреждения;

4) положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников учреждения;

5) положение об оказании материальной помощи работникам; 

6) соглашение по охране труда;

7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами и нормы выдачи;

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

9) должностные инструкции работников учреждения;
10) инструкции по охране труда и технике безопасности;

11) положение об организации работ по охране труда;

12) положение о комиссии по трудовым спорам;

13) положение об общем собрании трудового коллектива;

14) положение об аттестации педагогических работников;

15) положение о первичной профсоюзной организации;

16) положение о дополнительных платных образовательных услугах;

17) положение об обработке персональных данных работников.

                      III. Трудовые отношения.
    3.1. Стороны подтверждают:

    1) В соответствии с законом РБ «Об образовании» для работников  учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 
 2) Трудовой договор (срочный, на неопределённый срок) заключается с работником  в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником (Приложение № 1).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    
При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

  Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2), коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
 3)  Работодатель осуществляет обработку персональных данных в соответствии с законодательством (Приложение № 3);                        

   4)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.     
 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              

           5) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 
6)
Руководитель учреждения ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
 7) По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
 8)
Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ,:

81: п.п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10; 

84 п.2; 

336 п.п. 1, 2, 

производится с учетом мотивированного мнения  профкома.

IV. Рабочее время и время отдыха.
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудо​вого распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ),  условиями трудового договора, должностными  инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
1)  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
2)  В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется приказом Министерства образования и науки РФ  от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (ст. 333 ТК РФ). 
    3) В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

·   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

    4) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.     В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
    5) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

    6) Учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

        4.2. Стороны подтверждают:

    1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника и профкома.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
 Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее,  чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.
График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме.

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     
     3) Педагогическим работникам учреждения в соответствии  со   ст. 55   закона    РБ    «Об образовании» предоставляется по их заявлению не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на творческий отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

    4.3. Работодатель обязуется:

    1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 7 дней;
   2) По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;
· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней;
· неосвобождённому  председателю первичной профсоюзной организации -3 дней и членам профкома – до 3 календарных дней;
· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – 5 календарных дней;
· при временной нетрудоспособности не более 2 раз в год -  до 7  календарных дней.

3) Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (Ст. 263 ТК РФ).
   4.4. Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут  и не более 2 часов, которое в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).
V.  Оплата труда и нормы труда.
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

                1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района (городского округа) город Уфа, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 
      2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», утверждаемым работодателем  по согласованию  с профкомом  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (Приложение № 4). 
     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»,  регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 5).
            При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (Приложение № 6).

              3) При разработке учреждением и внесении изменений в положение об оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников муниципальных  образовательных учреждений.

             При изменении типа учреждения, системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
              4) Работникам и руководителю учреждения, имеющим ученые степени и почетные звания, из фонда  стимулирования труда устанавливаются доплаты:


работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или логической деятельности (преподаваемых дисциплин), - 20% тарифной ставки (оклады).


работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - 10% тарифной ставки (оклада);

педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - 10 % тарифной ставки (оклада);

             5) Объем средств, направляемых учреждением на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

             6) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

    Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 
    Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

     7)  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада).
    Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579.
             Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. 
             Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

            Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

             8) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
             9) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 
            10) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 

11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

12) За работу, не входящую в должностные обязанности работников за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование.
13) Устанавливать надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам) работников, награжденных ведомственными наградами, за счет собственных средств учреждений, в том числе за счет экономии по фонду оплаты труда.
   14) Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом IX коллективного договора.
     15) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием государственных и муниципальных услуг. 

   16)  Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12. 2010 г.  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
              17) Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена образовательного процесса.
    18)  Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  
              19)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  

              20) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).       
              21)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.
              21) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.
              22) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

      23) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 
     24) Работодатель обеспечивает качественную и своевременную подготовку сведений и стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в накопительную систему работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по мере их представления.
     25) Заработная плата выплачивается непосредственно в учреждении либо перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается.     
      26)  За работу, не входящую в должностные обязанности работников устанавливаются доплаты, конкретный размер которых определяется локальными нормативными актами учреждения.

    5.3. Наполняемость групп, установленная Типовым положением  учреждения с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников      предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы.              За превышение количества воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или      увеличении объема выполняемой работы - по соглашению сторон трудового договора. 
         VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и   

                 закрепление профессиональных кадров.
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
     6.2.. Работодатель обязуется:

     1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

   2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и                   п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее                         4-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

   3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

6.3. Стороны договорились:

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

      2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.
3) Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

6.4. Стороны подтверждают:

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется не реже 1 раза в 5 лет за счет средств учреждения.

      3) При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

     - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

     - применяющие инновационные методы работы;

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;
     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
     - председатели первичных профсоюзных организаций;
     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

VII.   Аттестация педагогических работников.
              7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и Отраслевым соглашением между Башкирским     рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской      Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан 2012-2014    годы;
            7.2. В соответствии с Отраслевым соглашением между Башкирским            рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской      Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2012-2014 годы освобождаются от оценки уровня профессиональной компетентности по        совокупности педагогических достижений, освобождаются следующие педагогические работники: 


1) Награжденные:


- государственными наградами - орденами и медалями, почётными званиями со значением «Народный», «Заслуженный», полученными за педагогическую         деятельность;


- отраслевыми наградами: значком «Отличник народного просвещения», «Отличник образования РБ», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего               профессионального) образования РФ»;


-  грамотой Президента РБ;


- наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности.


2) Победители и лауреаты:


- республиканского и всероссийского конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др.;


- конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного                     национального проекта «Образование», ставшие победителями в межаттестационный период.


7.3. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) профессиональной деятельности (открытые уроки, занятия, мероприятия) педагогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация этих работников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.


7.3. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной деятельности педагогических работников учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. Информация указывается в заявлении (портфолио) работника.


7.5. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в течение срока их действия для установления оплаты труда по другим педагогическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждений, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Воспитатель
	Учитель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Учитель 
	Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Педагог дополнительного образования
	Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы по профилю, работы по основной должности); 

учитель.

	Старший воспитатель

	Аналогичная должность без названия «старший»

	Инструктор по физкультуре; 


	Учитель физической культуры (физического воспитания), учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ);

тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед,

педагог-психолог
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;

учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии;

воспитатель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности) 

	Музыкальный руководитель
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры);

музыкальный руководитель; 

концертмейстер


7.6. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности,

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом, 

- отпуска сроком до 1 года в соответствии с п. 5. ст. 55 Закона РФ «Об образовании», п. 5 ст. 56 Закона РБ «Об образовании»,

- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

-  за год до  наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения профкома на срок не более трех лет.
7.7. В целях защиты интересов педагогических работников:

 1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

 2) По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

 3) Руководитель:

- письменно предупреждает работника об истечении срока действия  квалификационной категории не позднее,  чем за 3 месяца;

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации не соответствующим занимаемой должности, а также предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

 4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются руководителем с учетом мотивированного мнения профкома.

 5) Представление в аттестационной комиссии интересов педагогических работников (членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, которая может послужить основанием для увольнения работников, может осуществляться представителем рескома Профсоюза при делегировании ему этих полномочий профкомом учреждения. 
 6)  В случае истечения срока действия высшей квалификационной категории педагогические работники вправе обратиться в аттестационную комиссия с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так и по педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности.

7)  Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию, через два года после ее установления вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так и по иной педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности.
VIII.  Условия и охрана труда и здоровья.
            8.1. Работодатель:

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

  3) Организует и контролирует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда в образовательных учреждениях в соответствии со статьей 212 Трудового  кодекса РФ и Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. № 342 Н.
4) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда (Приложение № 7), включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

5) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.
6) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

7) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

8) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

9) Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

10) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

При понижении температуры до 17(С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы.  При снижении температуры до 14( С и ниже в помещении занятия прекращаются.

11)  Вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

12)  Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

13) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

     15) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16) Принимает меры по своевременному обучению по охране труда.
17) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
 18) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда, комиссию по трудовым спорам (Приложение № 8);
 19) Предоставляет уполномоченному профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка. 
 20) Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей в случаях предусмотренных законодательством;
21) Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

22) Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

            8.2. Профком:

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3) Избирает уполномоченных по охране труда.

4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
IХ. Социальные гарантии, льготы и компенсации.
               9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
       9.2. Стороны подтверждают:

       1)  Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей. 

       Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту основной работы эту  компенсацию  не получают) независимо от объема учебной нагрузки, нахождения во всех видах отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком), периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.

              2) Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

     3) В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  26.06.1995г.  №610 «Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам, направленным не повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту работы. 
     4) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
            9.3. Стороны договорились:

    1) Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
           2) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.
    3) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

    4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
9.4. Работодатель  обязуется:

    1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь дня Дошкольного работника выплачивать единовременное материальное вознаграждение в пределах собственных средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности.
2) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

           9.5. Профком:

    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

           2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.
 Х. Дополнительные  гарантии молодежи.
10.1. Стороны: 
1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

2) Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере  10 (десять) % к ставке заработной платы (окладу).
4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
10.2. Стороны договорились:

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

3) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
    10.3. Работодатель:

    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
      10.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

      Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

      Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

      Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

 - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- переход работника в другое образовательное учреждение республики;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
             ХI.  Гарантии деятельности  Профсоюза.
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

                11.2. Работодатель:
        1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.
       2) Способствует:

       - осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

      - посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

      3) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

      4) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

    1) Они  не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, председатель – без предварительного согласия выборного органа территориальной профсоюзной организации: Октябрьская районная организация г. Уфа Профсоюза работников народного образования.
     2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия  профкома, а председателя (его заместителя) профкома – с согласия выборного органа территориальной профсоюзной организации;
      3) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.         

     4) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
11.4. Стороны:

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

2) Подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;
      - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего коллективного договора;
- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
    Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в размере  1000  (одна тысяча) рублей.
3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
     4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
     XII. Контроль за выполнением коллективного договора.
     12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом – Октябрьской районной организацией г. Уфа Профсоюза работников народного образования.
  12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в Октябрьскую районную организацию г. Уфа Профсоюза работников народного образования и  отдел образования Администрации Октябрьского района городского округа г. Уфа.
     12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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-на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; 


- на полную и достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на  рабочем  месте;


- на возмещение  вреда,  причиненного  Работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей  и  компенсацию  морального  вреда;


- на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков;


- на обязательное социальное страхование, предусмотренное действующим законодательством;


- на профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации;


- аттестоваться  на  добровольной  основе  на  соответствующую  квалификационную  категорию  и  получить  ее  в  случае  успешного  прохождения  аттестации;


- на вступление  в  первичную профсоюзную организацию  для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов;


- на досрочное  назначение  трудовой  пенсии  в  соответствии  с  действующим  законодательством;


- на проведение  дисциплинарного расследования нарушений норм  профессионального  поведения и (или)  устава МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55»  только  по  поступившей   на  Работника  письменной  жалобе,  копия  которой  должна  быть  передана  Работнику; 


- дети Работника имеют право посещать МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55» согласно льготе.
2.2. Работодатель имеет право:

- изменять, расторгать трудовой договор с Работником в порядке, установленном законодательством;


- требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных законодательством, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами и другими распорядительными актами Работодателя, а также выполнения иных распоряжений Работодателя, отданных в рамках трудовой функции Работника;

            - поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

            - привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работник обязан:

           - добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные действующим законодательством, данным трудовым договором, должностной инструкцией, другими локальными нормативными актами и распорядительными документами Работодателя, а также выполнять иные распоряжения Работодателя в рамках своей трудовой функции;

            - выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

           - соблюдать трудовую дисциплину;

            - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

            - бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

            - выполнять установленные нормы труда;

 - не разглашать сведения, составляющие служебную тайну;

            - незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;


3.2. Работодатель обязан: 


- предоставить Работнику работу, обусловленную данным трудовым договором;


- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- выплачивать заработную плату в полном размере в установленные сроки;


- содействовать проведению аттестации Работника в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан;


- не допускать совместной работы близких  родственников, если работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;


- осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством;

- возместить  вред,  причиненный  Работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей.

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКА

4.1. Работнику за выполнение трудовой функции устанавливаются: 

- должностной  оклад  в размере  _____________ руб.;

стимулирующие выплаты:

- повышающий коэффициент  за квалификационную категорию - _______;     

- доплата за высшее образование - _____;

- доплата за стаж работы - _____; 

- ежемесячная надбавка -  ________ руб.

выплаты компенсационного характера:  

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями труда – 0,15;

- за работу с дез. раствором -  _____;

- за работу с детьми - ______; 

- за работу в ночное время  - _____;

- за работу в праздничные дни - _____.     


Стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные трудовым договором, рассчитываются исходя из должностного оклада, установленного в размере ____________ руб.        

 
4.2. Заработная плата Работнику перечисляется на счет в банке филиал ОАО «УралСИБ» в городе Уфа 10 и 25 числа каждого отработанного месяца. 

4.3. Работнику устанавливаются  иные выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда МАДОУ «ЦРР – Детский сад№ 55» на основе Положения об оплате труда работников МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Положения об оказании материальной помощи работникам МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

4.4. Режим рабочего времени, предусматривающий продолжительность рабочей недели, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка на основании коллективного договора, в соответствии со ст. 100 ТК РФ.  

4.5.  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ календарных дней. 

4.6.  Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

4.7. Работник подлежит обязательному государственному социальному и медицинскому страхованию. 


5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА


5.1. Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим трудовым договором.


5.2. За ненадлежащее выполнение Работником своих обязанностей, к нему могут быть применены следующие меры воздействия:


- замечание;


- выговор;


- увольнение, в том числе по основаниям предусмотренным настоящим трудовым договором.


5.3. Работник может быть привлечен к материальной, административной, уголовной ответственности   в случае, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.


6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


6.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.


6.2. Данный договор, может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.


6.3. Трудовой договор может быть прекращен в соответствии со ст. 81 ТК РФ, по основаниям предусмотренным в трудовом договоре и в случае разглашения Работником сведений, составляющих служебную тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

  
6.4. Трудовой договор может быть прекращен в соответствии со ст. 336 ТК РФ в случаях:


- повторного в течение одного года грубого нарушения должностной инструкции, устава МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55»;


- применения, в том числе однократного метода воспитания, связанного с физическим или психическим насилием над личностью ребенка.


6.5. Трудовой договор не может быть прекращен, если неисполнение Работником своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Работника.


7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


7.1. Споры, возникающие между сторонами, заключившими трудовой договор, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.


7.2. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.


7.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится на хранении в МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55», второй экземпляр у Работника.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Работодатель:
	Работник:

	Адрес: РБ, г. Уфа, 

Ул. М. Жукова, дом20 корпус1

ИНН 0276095000

ОГРН 1050204327062

Заведующий МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад № 55»

Грачева 

Наталья Владимировна

МП                       Подпись__________
	Адрес: ___________________________

_________________________________

_________________________________

(ФИО)

Дата рождения_____________________

ИНН_____________________________

СНИЛС_________________________

Паспорт___________________________

__________________________________

Дата __________    Подпись__________




С локальными актами МАДОУ «Центр развития ребёнка - Детский сад № 55» ознакомлен.

«Даю свое согласие на обработку персональных данных в целях систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования и передачи. 
«Экземпляр трудового договора получен»  _________________________________________/______________________/

                                                      (Ф.И.О.)                                                                     (Подпись)
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В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения   «Центр развития ребенка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила).

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 


1.2. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения   «Центр развития ребенка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»), укреплению трудовой дисциплины.

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


1.4. Администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.


1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с учетом решения общего собрания работников, мнения профсоюзной организации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.


1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под расписку.


1.7. Текст Правил распорядка размещается в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в доступном месте.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с учетом решения общего собрания работников, мнения профсоюзной организации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», а также профсоюзным комитетом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.


2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников


2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, второй хранится в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.


2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
·  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
(абзац введен федеральным законом от 23.12.2010 № 387-ФЗ);
· дополнительные документы: идентификационный номер налогоплательщика - ИНН, свидетельство о рождении ребёнка, свидетельство о заключении (расторжении) брака;
· медицинская книжка, медицинская справка (Заключение врачебной комиссии по состоянию психического здоровья, врачебное свидетельство о результатах амбулаторного наркологического обследования). 


Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат лица при заключении трудового договора (ст. 69, 213 ТК РФ), а именно:
· приложение № 15 к СаНПиН 2.4.1.2660-10 – перечень и кратность медицинских обследований, исследований и профессиональной гигиенической подготовки;
· в соответствии со ст. 331 ТК РФ и постановлением правительства РФ  от23.09.2002 года № 695 «О прохождении обязательного психологического освидетельствования  работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность связанную с источниками повышенной опасности…».

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  обязана по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы.

Работники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.


2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


2.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.


2.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.


2.10. На основании приказа о приеме на работу заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации является для работника основной.


2.11. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  обязан ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.


2.12. Трудовые книжки хранятся в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.


2.13. Трудовая книжка заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» хранится в органах управления образованием.


2.14. Администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.


2.15. На каждого работника МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.


2.16. Личное дело работника хранится в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.


2.17. О приеме работника в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  делается запись в книге учета личного состава.


2.18. Перевод на другую постоянную работу в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  по инициативе администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.


2.19. В случае производственной необходимости администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.


2.20. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.


2.21. При изменениях в организации работы МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие.


Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.


2.22. Перевод на другую работу в пределах МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» оформляется приказом заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).


2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.


2.24. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.


2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.


2.26. По соглашению между работником и администрацией МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


2.27. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.


2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.


2.29. Расторжение трудового договора по инициативе администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.


2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


2.31. С приказом заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.


2.32. В день увольнения администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.


2.33. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.


2.34. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.


3. Основные права и обязанности заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»

3.1. Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» имеет право:


- управлять МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;


- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- заключать другие внешние договоры;


- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;


- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;


- привлекать к дисциплинарной ответственности работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;


- открывать и закрывать счета в банках;


- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с детьми;


- принимать локальные нормативные акты.


3.2. Заведующий обязан:


- создавать необходимые условия для работников и детей, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и детей;


- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;


- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;


- своевременно предоставлять отпуска работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в соответствии с утвержденным на год графиком;


- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;


- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических экспериментов;


- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;


- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и детей;


- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.


4. Основные права и обязанности работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»

4.1. Работник МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» имеет право на:


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;


- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;


- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных согласно нормативно-методических документов Правительства РФ и РБ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников;


- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;


- участие в управлении МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными законами РФ и РБ и коллективным договором формах;


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями;


- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;


- другие права, предусмотренные коллективным договором МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


4.2. Работник МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязан:


- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;


- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», в том числе режим труда и отдыха;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- соблюдать законные права и свободы детей;


- проявлять заботу о детях посещающих МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;


- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;


- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;


- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;


- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;


- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;


- информировать администрацию МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;


- бережно относиться к имуществу МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;


- участвовать в субботниках, прополки травы, покраски оборудования на детских площадках, ремонте групп;


- представлять администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

4.2.1. Воспитатели МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязаны:

- строго соблюдать трудовую дисциплину.

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей.

- выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и на детских прогулочных участках.

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров.

- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

- неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности.

- участвовать в работе педагогического совета МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством старшей медсестры и старшего воспитателя. 

- работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе.

- четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.

- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

- представлять и защищать права ребенка перед администрацией, Педагогическим советом и другими инстанциями.

 - допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

4.2.2. Специалисты МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязаны:
- строго соблюдать трудовую дисциплину.

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время проведения образовательной деятельности, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания родительского  комитета, посещать детей на дому, уважать родителей.

- готовить детей к поступлению в школу.

- планировать свою коррекционно – образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях; выполнять учебный план, режим дня, заранее готовится к занятиям, изготавливать необходимый дидактический материал, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно – ориентированной педагогики.

- участвовать в работе педагогических советах, методических объединениях,  изучать педагогическую литературу, знакомится с опытом работы других специалистов.

- вести работу в методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядно педагогическую информацию для родителей.

- совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

- допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.


4.2.3. Обслуживающий персонал и работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих обязаны:

 
- выполнять настоящие Правила, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

- систематически повышать свою квалификацию.

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст.209 – 231 ТК РФ). Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

 
- беречь имущество МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

- проявлять заботу о детях, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях.

- соблюдать этические нормы поведения  в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

- своевременно заполнять и аккуратно  вести установленную в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» документацию.

-  утром готовить участок к приему детей.

5. Организация и режим работы «ЦРР – Детский сад № 55»

5.1. В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

 
МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» работает с 07-00 до 19-00 часов;

5.2. Продолжительность рабочего дня для старшего воспитателя определяется из расчета 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

1 смена –  с 07-00 до 14-12;

2 смена –  с 11-48 до 19-00.

Продолжительность рабочего дня для инструкторов физического воспитания определяется из расчета 30 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня для музыкальных руководителей определяется из расчета 24 часа в неделю.

Продолжительность рабочего дня для учителей-логопедов определяется из расчета 20 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня для педагога-психолога  определяется из расчета 36 часов в неделю с отработкой 18 часов в неделю на индивидуальную и групповую профилактическую, коррекционную, консультативную работу, и 18 часов – методическое время, которое не требует обязательного присутствия в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

Продолжительность рабочего дня для педагогов дополнительного образования определяется из расчета 18 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня для старшей медицинской сестры определяется из расчета 39 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня для медицинской сестры и медицинской сестры физиотерапевтического кабинета определяется из расчета 39 часов в неделю в соответствии с графиком сменности.

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

5.3. Графики работы утверждаются заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.


5.4. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

 
5.5. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.


Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ и РБ.

5.6. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено, и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ и РБ.


5.7. Привлечение отдельных работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


5.8. Администрация дошкольного образовательного учреждения может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях.


5.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 



5.10. В каникулярное время работники МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.11. Общие собрание трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.


5.12. В рабочее время работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» запрещается:

- изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательной деятельности;

 
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;


- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;


- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;


- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии детей;

5.13. В помещениях МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить (в помещениях и на территории МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»).


6. Время отдыха


6.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.


6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.


6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дня.

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков сотрудникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» оформляется приказом по МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Отпуск заведующего предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом.


6.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ и РБ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.


По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.


6.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


6.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством,  законами РФ и РБ, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.


7. Заработная плата.

7.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55» согласно Положения по оплате труда работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

Для   педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.


При расчете заработной платы для сторожей учитывается суммарное рабочее время за квартал.


Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).


7.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ и РБ.


7.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:


«25» числа текущего месяца;


«10» числа последующего месяца.

7.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.       

8. Поощрения за успехи в работе


8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:


- объявление благодарности;


- выплата премии;


- награждение ценным подарком;


- награждение почетной грамотой.

8.2. Поощрения объявляются приказом заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

9. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

9.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» или настоящими Правилами, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

9.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

9.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов ребенка).

9.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения (нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

9.8. Взыскание объявляется приказом по МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

9.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

9.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя работника или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

9.11. Педагогические работники МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», в обязанности которых входит выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

Педагоги МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

9.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с профкомом.

9.13. Дисциплинарные взыскания к заведующему МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» применяются вышестоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад №55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее ​Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом «О персональных данных», правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад №55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»); обеспечение защиты прав и свобод работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» при обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующей и собранием трудового коллектива МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом.

1.4. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения или продлевается на основании заключения экспертной комиссии  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»,  если иное не определено законом.

2. Основные понятия и состав персональных данных работников

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями;

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо иным способом;

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных работников, в том числе их передачи;

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников;

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику;

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц, к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. В состав персональных данных работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  входят документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы.

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  при его приеме, переводе и увольнении.

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в учреждение, должна иметь документальную форму.  При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства, или трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника).

2.3.2. При оформлении работника в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» заполняется  унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

- общие сведения

(Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

- сведения о воинском учете;

- данные о приеме на работу;

В дальнейшем в личную карточку вносятся:

- сведения о переводах на другую работу;

- сведения об аттестации;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

- сведения об отпусках;

- сведения о социальных гарантиях;

- сведения о месте жительства и контактных телефонах.

2.3.3. В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно​-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», руководителям структурных подразделений; копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.3.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений (положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения, указания руководства МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

3. Сбор, обработка и защита персональных данных

3.1. Порядок получения персональных данных.

3.1.1. Все персональные данные работника МАДОУ «ЦРР – детский сад № 55»  следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.
3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в приложении 1 к настоящему Положению.

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.

3.2.1. Работник МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  предоставляет достоверные сведения о себе. Ответственное лицо за обработку персональных данных  проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.

3.2.2. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина  Работодатель и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования:

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами дошкольного учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

4. Передача и хранение персональных данных

4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Организации в соответствии с настоящим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных работников.

4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.

4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде – локальной компьютерной сети.

4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных.

5. Доступ к персональным данным работников

5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют: 

- заведующая МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- сотрудники отдела кадров;

- сотрудники бухгалтерии;

- руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к персональным данным только работников своего подразделения).

5.2. Работник МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных.

5.2.3. Получать от Работодателя:

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.3. Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников.

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных

6.1. Работники МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Заведующая МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несет административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные работника.
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1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об условиях  оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения   «Центр развития ребенка - Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП – 94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 9 декабря 2008 года № 7353 «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Уфа Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 года № 463 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан», Указом Президента Республики Башкортостан от 15 февраля 2011 года УП – 54 «О  повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 «О мерах по  повышению  оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, Указом Президента Республики Башкортостан от 18 июня 2012 года № УП – 274 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 29 июня 2012 года № 214 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»;

1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.


1.3.  Положение включает в себя:


базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;


минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);


минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званию и достижениям (далее – минимальные ставки заработной платы;

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;


условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;


условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;


условия оплаты труда руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», включая размер должностного оклада, размер и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.


1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.


1.5. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008года № 247н, от 29 мая 2008 года  № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.


1.6. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.


Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение, устанавливаются руководителем МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан и Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.


1.7. Заработная плата работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в  соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производиться пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производиться раздельно по каждой должности.


1.9. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 


Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной  постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля    2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».


1.10. Лица, кроме медицинских и фармацевтических, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.


1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).


1.12. Руководитель МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.


1.13.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.


1.14.
Фонд оплаты труда работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан, могут направляться МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.


1.15. Оклады работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работающих на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже  окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим Положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.


Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается Управлением образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.


1.16. Положение основывается на следующих документах:

Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников учебных заведений по профессионально-техническому образованию, утвержденная Государственным комитетом Совета Министров СССР по профессионально-техническому образованию от 31 декабря 1976 года (с последующими изменениями и дополнениями);

Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденная Приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года N 94 (с изменениями);


Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников средних специальных учебных заведений, утвержденная приказом Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 27 августа 1987 года N 605;


Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, на 2008 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 21 декабря 2007 года N 9).


2. Порядок и условия оплаты труда работников


2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ.


2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 


персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;


повышающий коэффициент молодым педагогам;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее  профессиональное образование;


повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;


повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;


повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня;


повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;


повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам.


2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклады работника на повышающий коэффициент.     


2.4.  Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.   

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.


2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.


2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.


2.7.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу,  ставке   заработной   платы  и  его  размере   принимается  руководителем 

 МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.


2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей.


3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


3.2. Должностной оклад руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  (далее - кратность), с учетом группы по оплате труда руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»:

	Наименование должности
	Кратность с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	до 2,5
	до 2,0
	до 1,5
	до 1,3



Перечень должностей и профессий работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителей утверждается постановлением главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан с учетом приказа Министерства образования Республики Башкортостан от 27 октября 2009 года № 1472.

     
 Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя осуществляется в порядке, определенном приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  8 апреля 2008 года №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального  бюджетного учреждения».


При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы за фактическую нагрузку и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера основного персонала.


К выплатам компенсационного характера относятся: 


1. Компенсационные выплаты за специфику;


2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;


3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:


- за работу в ночное время;


- за работу в праздничные дни;


- за сверхурочную работу;


- за совмещение профессий;


- за замещение работников, уходящих в отпуск;


5. Выплаты надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6. Оплата отпусков, учебных отпусков, зарплата за период обучения работников, направленных на повышение квалификации или обучения другим профессиям;

7. Выплаты пособия за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя;

8. Оплата дней медицинского обследования, дней сдачи крови и отдыха, предоставляемого работникам-донорам крови;

9. Оплата дней участия в выполнении государственных и общественных обязанностей;

10. Выплата компенсации за неиспользованный отпуск;

11. Выплата материальной помощи;

12. Доплата за расширение зон обслуживания.

Основанием для исчисления среднемесячной численности работников основного персонала является Табель учета рабочего времени.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», являющихся внешними совместителями.


Среднемесячная численность работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней.


Численность работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работающих на   условиях   полного    рабочего    времени,    за   выходные    или    нерабочие праздничные дни, принимается равной численности работников, работающих на условиях полного рабочего времени за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.


В расчете исключаются дни отсутствия в связи:


- с временной нетрудоспособностью;


- с нахождением в отпуске (очередной отпуск, дополнительный отпуск, отпуск за ненормированный рабочий день, ученический отпуск и т.д.);


- исполнением государственных и общественных обязанностей;


- нахождением на курсах повышения квалификации или обучения;


- со сдачей крови и т.д.


Работник, работающий в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  на одной, более одной ставки (оформленный в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» как один человек (целая единица).


Работники основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, а также внешние совместители (из числа педагогических работников, получающих заработную плату по тарификации) при определении среднемесячной численности работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» учитываются пропорционально отработанному времени.


Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:


а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели.


40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);


39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);


36 часов - на 7,2 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часа (при шестидневной рабочей неделе);


33 часов - на 6,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);


30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часа (при шестидневной рабочей неделе);


24 часов - на 4,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);


20 часов - на 4 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3,33 часа (при шестидневной рабочей неделе);


18 часов - на 3,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);


б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.


При определении среднемесячной численности работников основного персонала МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  из числа внешних совместителей, получающих заработную плату за фактическое количество отработанных часов (почасовая оплата), число отработанных в месяц часов делится на среднемесячное количество рабочих часов, рассчитанное Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.


Конкретный размер должностного оклада руководителя и кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», устанавливается ежегодно приказом министра образования Республики Башкортостан и дополнительным соглашением к трудовому договору по представлению Управления образования городского округа город Уфа Республики Башкортостан с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

     
 Руководитель МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» обязан представлять в Управление образования справку о средней заработной  плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.


3.4.
Объемные показатели деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» осуществляется в соответствии с разделом 13  настоящего Положения.


3.5. Заместителям руководителей структурных подразделений  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.


3.6. Повышающий коэффициент руководителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», их заместителям и руководителям структурных подразделений МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

за первую квалификационную категорию - 0,10;

за высшую квалификационную категорию - 0,20.
           3.7. Персональный повышающий коэффициент руководителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливается в порядке, предусмотренном министерством.


Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

            3.8. С учетом условий труда руководителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и его заместителям, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера.


3.9. Заместителям руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», главным бухгалтерам и руководителям структурных подразделений МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» выплачиваются премии.


3.10. Работодатель (собственник учреждения или уполномоченное им лицо) по согласованию с Управлением образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан может устанавливать  руководителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» выплаты стимулирующего характера. 


3.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливаются работодателем (собственником учреждения или уполномоченным им лицом) по согласованию с Управлением образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан и  соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом на основе показателей качества профессиональной деятельности.


3.12. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:


оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;


оценка 1 балл - если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;


оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.  


3.13. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются работодателем (учредителем учреждения или уполномоченным им лицом) по согласованию с Управлением образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан и соответствующим территориальным выборным  профсоюзным органом в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


4. Условия оплаты труда работников образования.


4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,                  отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов
	Минимальные  ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: помощник воспитателя
	1,15
	2976

	Должности, отнесенные ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень: инструктор по ФИЗО             музыкальный руководитель.
	                     1,85
	                    4788

	2 квалификационный уровень: инструктор-методист, концертмейстер, тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования
	                      1,85
	                    4788

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог.
	                      2,05
	                     5302

	4 квалификационный уровень:  старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	                       2,1
	                     5431



4.2. Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	
	
	

	1 квалификационный уровень:                 инструктор по лечебной физкультуре
	               1,5
	              3879
	

	2 квалификационный уровень:                    медицинская сестра      диетическая
	              1,55
	              4008
	

	3 квалификационный  уровень:                 медицинская сестра
	               1,65
	              4267
	

	4 квалификационный уровень:             медицинская сестра процедурная
	                1,75
	              4525
	

	5 квалификационный уровень: старшая медицинская сестра
	                 1,8
	              4656
	



4.3.  Превышение количества детей в группе педагогическим работникам и помощникам воспитателей компенсируется установлением соответствующей доплаты, как это предусмотрено в ТК  при увеличении объема выполняемой работы.


Производить оплату педагогическому персоналу, и рабочим рабочих профессий за пере наполняемость групп за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из ставки заработной платы, (из расчета количества детей, ясли норма 15, сад норма 20 детей) на основании Табеля учета посещаемости детей.

4.4. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогического  работника, вследствие неявки педагогического работника, по болезни или другим причинам, оплата производится за фактически отработанное время, не более 12 часов в день с учетом оплаты повышающих коэффициентов заменяющему работнику при наличии лимитов фонда заработной платы.


4.5. Педагогическому персоналу при замещении временно отсутствующего работника рабочей профессии, по болезни или другим причинам, выполненную с согласия педагогического работника,  в свое рабочее время, оплату производить с оклада замещаемого работника за фактически отработанное время с выплатой компенсационного характера  за работу с вредными условиями труда. 
                                                                                                                                                                                5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей.


5.1. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»:
	              1,15
	              2587
	

	1 квалификационный уровень:             секретарь, делопроизводитель, архивариус
	               1,15
	              2587
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	             
	              
	

	1 квалификационный уровень:              инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник-программист
	                1,40
	               3621
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	               1,90
	                4914
	

	1 квалификационный уровень:            инженер по охране труда и технике безопасности,  специалист (ведущий специалист) гражданской обороны, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, документовед, инженер-программист (программист).
	            1,90
	              4914
	

	5 квалификационный уровень:                 главные специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
	            1,90
	               4914
	               0,20

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	             2,30
	                5950
	

	1 квалификационный уровень:                    начальник планово-экономического отдела, начальник отдела информации, начальник отдела кадров
	              2,30
	                5950
	

	3 квалификационный уровень:                  начальник другого обособленного структурного подразделения
	               2,30
	                 5950
	                  0,1



6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих


6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.


6.2. Минимальные размеры окладов рабочих МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.

	                 1 разряд
	1,00
	                    2587

	                 2 разряд
	1,05
	                    2716

	                 3 разряд
	1,10
	                    2845

	                 4 разряд
	1,15
	                    2976

	                 5 разряд
	1,25
	                    3234

	                 6 разряд
	1,40
	                    3621

	                 7 разряд
	1,55
	                    4009

	                 8 разряд
	1,70
	                    4397



*Не используется для установления окладов рабочих МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».                           


6.3.  Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – в пределах 0,2.


6.4. Работникам рабочих профессий за переработку рабочего времени вследствие неявки работника, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы (внутреннее  совместительство) производить оплату с оклада заменяемого сотрудника без учета компенсационных и стимулирующих выплат за фактически отработанное время.


6.5. Работникам рабочих профессий за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника рабочих профессий, выполняемую в рабочее время (по внутреннему совмещению) производить оплату с оклада заменяемого работника рабочих профессий без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера за фактически отработанное время.


6.6. При расчете заработной платы сторожам учитывать суммарное рабочее время за квартал.


6.7. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада по основной должности без компенсационных и стимулирующих выплат.

6.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы, но не более 100% от оклада по основной должности.


7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


7.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.


7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


7.2.1. Выплаты за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки. 


7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;


работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


7.2.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.



7.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 


По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


7.2.5. В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.


7.2.6. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» осуществляются в зависимости от типа, вида. Размеры, применяемые при установлении компенсационных выплат, приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

компенсационных выплат за специфику работы в 

МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в зависимости от их типов, видов

	Наименование выплат
	Размер, %



	1
	2

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, учителям-логопедам
	20

	воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам
	15



8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.


8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 


8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:


премиальные и иные стимулирующие выплаты;


выплаты по повышающим коэффициентам.


8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:


8.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	      1
	Вторая квалификационная категория
	                      0,25

	     2
	Первая квалификационная категория
	                      0,35

	     3
	Высшая квалификационная категория 
	                      0,55

	     4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет.
	                      0,05

	     5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	                      0,10

	     6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	                      0,20

	     7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	                      0,25



8.3.2.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» после окончания высшего или среднего профессионального  учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.


8.3.3. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» – в следующих размерах:


при наличии высшей квалификационной категории – 0,20;


при наличии первой квалификационной категории – 0,15;


при наличии второй квалификационной категории – 0,10.


8.3.4. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.


8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющим почетные звания «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.


8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющим почетные звания  название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.


8.3.8. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 8.3.2-8.3.5. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 


8.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.


8.4. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» на основании примерного перечня:
	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	      Баллы

	               1
	                                                  2
	           3

	Педагогические работники
	качество образования, результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; индивидуальная работа с детьми, уровень воспитанности обучающихся; участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях, достижения; разработка авторских программ кружков, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; повышение квалификации; организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье; посещаемость детьми дошкольных групп; уровень взаимодействия с родителями воспитанников детских садов; снижение заболеваемости в дошкольных учреждениях; другие основания
	10%-30%

	Заместители руководители
	 организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет и др.), формирование благоприятного психологического климата в коллективе; обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении; состояние отчетности, документооборота в учреждении
	10%-30%

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни; качество подготовки и организации ремонтных работ; своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса; другие основания
	10%-30%

	Работники бухгалтерии
	 разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов; качественное ведение документации; своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности; отсутствие жалоб со стороны работников; другие основания
	10%-30%

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; высокий уровень исполнительской дисциплины; содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН; проведение генеральных уборок высокого качества; другие основания
	10%-30%


8.5. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждении в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:

	 Наименование выплат
	Размер, %

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	                   20


        
8.6. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.

      
8.7. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих  и компенсационных выплат. 


9. Другие вопросы оплаты труда.


9.1. Штатное расписание МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» ежегодно утверждается руководителем.


9.2. Штатное расписание МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


9.3. Тарификационный  список  учителей, преподавателей и других работников,  осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества часов по государственному образовательному стандарту,  учебному плану и программам, обеспеченности  кадрами и других конкретных условий в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.


9.4. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.


9.5. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты


9.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 


9.7. Почасовая оплата труда педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» применяется при оплате:


за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей,  педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;


при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;


9.8.  Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» производится при:


увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);


получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;


присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.


При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке  заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


9.9. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


9.10.  Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, привлекаемых для педагогической работы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 января 1993 года № 7 «Об утверждении коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании», на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.


10. Порядок определения уровня образования


10.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).


10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.


10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 


Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.


Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.


10.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и кульпросвеработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ, работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.


10.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе начальных классов) специальных  (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии оклады (должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 


при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренпедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;


11. Порядок определения стажа педагогической работы.


11.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок,  которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книга учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.


В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.


11.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно данному Положению.


12. Порядок зачета в педагогический стаж времени в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации


12.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени:


Время нахождения на военной службе по контракту – из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – из расчета один день военной службы за два дня работы;


Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки (информационно-прокатного центра, центра педагогической информации).


12.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 


время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов ( в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности).


время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам  несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;


время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.


12.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):


преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

 
учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);


учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;


мастерам производственного обучения;  педагогам доп.образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;


педагогам-психологам;


методистам;


педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;


преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.


12.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка  в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях.


12.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.


12.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или профессионального образования педагогического профиля.


12.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.


13. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их группам по оплате труда руководителя


13.1. Объемные показатели деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»:


13.1.1. К объемным показателям деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество детей, сменность работы МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


13.1.2. Объем деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» при определении группы по оплате труда его руководителя оценивается в баллах в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 г № 374 « Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан».
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1. Общие положения


1.1. Настоящее положение о порядке установления выплат стимулирующего характера Муниципального автономного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка — Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, стимулирования особых достижений в профессиональной деятельности.



1.2. Положение определяет условия и порядок установления выплат стимулирующего характера к заработной плате педагогических и других работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».



1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников по решению заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


2. Порядок установления выплат стимулирующего характера.


2.1. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный квартал, на период выполнения конкретной работы.


2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» и настоящим Положением.


2.3. Установление стимулирующих выплат, периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» с учетом мнения выборного профсоюзного органа и оформляется соответствующим приказом.


2.4. Порядок установления и размеры стимулирующих выплат заведующего определяет отдел образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан с учетом мнения выборного органа районной профсоюзного организации.


3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

 
3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	      1
	Вторая квалификационная категория
	                      0,25

	     2
	Первая квалификационная категория
	                      0,35

	     3
	Высшая квалификационная категория 
	                      0,55

	     4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет.
	                      0,05

	     5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	                      0,10

	     6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	                      0,20

	     7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	                      0,25



3.2.Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» после окончания высшего или среднего профессионального  учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.


3.3. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» – в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,20;

при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

при наличии второй квалификационной категории – 0,10.


3.4. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.


3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющим почетные звания «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.


3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющим почетные звания  название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.


3.8. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 3.2-3.5. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 


3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 от оклада.

3.10. Повышающий коэффициент за высшее непрофильное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 от оклада.

 
3.11. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» на основании перечня:
	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	      Баллы

	               1
	                                                  2
	           3

	Педагогические работники
	качество образования, результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; индивидуальная работа с детьми, уровень воспитанности обучающихся; участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях, достижения; разработка авторских программ кружков, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; повышение квалификации; организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье; посещаемость детьми дошкольных групп; уровень взаимодействия с родителями воспитанников детских садов; снижение заболеваемости в дошкольных учреждениях; другие основания
	10%-30%

	Заместители руководители
	 организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет и др.), формирование благоприятного психологического климата в коллективе; обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении; состояние отчетности, документооборота в учреждении
	10%-30%

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни; качество подготовки и организации ремонтных работ; своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса; другие основания
	10%-30%

	Работники бухгалтерии
	 разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов; качественное ведение документации; своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности; отсутствие жалоб со стороны работников; другие основания
	10%-30%

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; высокий уровень исполнительской дисциплины; содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН; проведение генеральных уборок высокого качества; другие основания
	10%-30%



3.12. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждении в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:

	 Наименование выплат
	Размер, %

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	                   20


        
3.13. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.


3.14. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих  и компенсационных выплат.


4. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, должностным окладам работников:


- увеличение  стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, должностного оклада;


- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;


- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии.


При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, должностному окладу в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


5. Порядок и условия отмены (снижения размеров) надбавок. 


5.1. В случае некачественного, несвоевременного исполнения работниками дополнительной работы, за выполнение которой установлена надбавка, может быть снижена или отменена.


Решение о снижении (отмене) размера надбавки принимается заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» с учетом нения профсоюзного комитета и оформляется приказом.


О снижении, отмене надбавки работник должен быть предупрежден не позднее, чем за два месяца до наступления события.


5.2. Надбавки стимулирующего характера не устанавливаются в случае нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения работы и т.д. 
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1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи определяет порядок и условия        оказания      материальной    помощи   работниками   Муниципального   автономного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка — Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»), а также предоставление мер социальной поддержки неработающим пенсионерам. Положение разработано в соответствии с коллективным договором  МАДОУ «Центр развития ребенка — Детский сад № 55» на 2013 – 2015 гг.
1.2. Под материальной помощью следует понимать выплаты  единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании  личного заявления работника или пенсионера.

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются:

- 2 %-й (надтарифный)  фонд, предусмотренный на эти цели в смете расходов МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- экономия по фонду оплаты труда МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- внебюджетные средства.

1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» определяет отдел образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан с учетом мнения выборного органа районной профсоюзной организации.

2. Условия оказания материальной помощи

Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

	1.
	приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	2.
	стихийные бедствия, хищение личного имущества
	до 3000 руб.

	3.
	работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	4.
	смерти близких родственников, самого работника, неработающего пенсионера
	до 1500 руб.

	5.
	рождение ребенка
	до 1500 руб.

	6.
	в связи с юбилейными датами
	ставка (оклад),  

1000 руб.- пенсионерам

	7.
	увольнение в связи с выходом на пенсию 
	ставка (оклад)

	8.
	при уходе в очередной отпуск
	ставка (оклад)

	9.
	ко дню пожилых людей  (пенсионерам)
	500 руб.

	10.
	ко дню победы: - участникам ВОВ

                            - труженикам тыла
	1000 руб.

500 руб.

	11.
	в связи с бракосочетанием
	1000 руб.


3. Порядок оказания материальной помощи

3.1.  Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55». К заявлению прилагаются соответствующие документы, оформленные в установленном порядке.

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по согласованию с профсоюзным комитетом и зависит от материального положения работника.

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом заведующего  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику может оказаться не более одного раза в год, а при наличии финансовой возможности не более двух.

5.6. Общая сумма материальной помощи, выплачивается работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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1. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам.


1.1. Настоящее положение о комиссии по трудовым спорам Муниципального автономного образовательного учреждения  «Центр развития ребенка — Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»)  разработано в соответствии с коллективным договором  МАДОУ «Центр развития ребенка — Детский сад № 55» на 2013 – 2015 гг.


1.2. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем,



1.3. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя.


1.4. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» либо делегируются  выборным профсоюзным органом работников с последующим утверждением на общем собрании  работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».


1.5. Общее собрание   работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего числа работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам.


1.6. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании   либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании).



1.7. Представители  работодателя  назначаются в Комиссию заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» письменным распоряжением (приказом).


1.8. Не  попускается  избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой.


1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении.


По решению общего собрания работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии.



1.11. Численность комиссии по трудовым спорам 5 (пять) человек.                                                                   


1.12. Срок полномочий 5 (пять) лет.



1.13. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном настоящим Положением порядке.



1.14. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.





2. Организация работы комиссия по трудовым спорам


2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью.


2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам Комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения).


2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются.  


Увольнение работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст. 81 Трудового кодекca РФ допускается в порядке, определенном статьей 373 кодекса РФ.


3. Компенсация комиссии по трудовым спорам


3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению и индивидуальных трудовых споров, возникающих в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», за исключением споров для которых законодательством установлен иной порядок рассмотрения.


3.1. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:


- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде;


- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;


- о рабочем времени и времени отдыха;


- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда:


- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для отдельных категорий работников;


- о законности применения дисциплинарных взысканий;


- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;


- о допуске к работе лип, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии);


- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных правовых актов и соглашении о труде и не отнесены Трудовым кодексом РФ к непосредственной компетенции суда.



4. Порядок рассмотрений трудовых споров в комиссии по трудовым спорам


4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.


4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.


4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора и Комиссия может разрешить спор по существу.


4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов.


4.5. Комиссия имеет право требовать у заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии.


В случае неявки вызванных лип, Комиссия не имеет права применять меры принуждения.


4.6. По требованию Комиссии заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  обязан представить все необходимые расчеты и документы.


В случае непредставления заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» затребованных документов. Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем.


4.7. Комиссия отказывает и принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочии.


Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом порядке в суде.


5. Исчисление сроков


5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день после календарной даты, которой определено его начало.


5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и нерабочие дни.


5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.


6. Подготовка заявления к слушанию


6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие вопросы:


обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет доказывания);


круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться при разрешении спора;


состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;


перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование своих требований.


6.2. Работник па любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения и Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии.


7. Проведения заседания комиссией  по трудовым спорам


7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.


7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто.


7.3.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав.


7.4. Количество членом комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников,


7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является основанием к признанию решения Комиссии незаконным.


7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, ими уполномоченного им представителя,


7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допу​скается лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).


7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.


В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважи​тельных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в письменной


8. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам


8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное решение.


8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии,


8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание па дату заседания, результаты голосования, мотивировку, право вое обоснование и содержание решения.


Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии.


8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и заведующему МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале.


9. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам


9.1. Решение  комиссии по трудовым спорам  подлежит  исполнению заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.


9.2.В случае неисполнении заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  решения Комиссии в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.


Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии.


Удостоверение не выдается, если работник или (и) заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.


9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав,


9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании.


10. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения спора суд


10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника,


10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10​-дневныи срок со дня вручения им копий решении комиссии. Если указанный срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу.
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MyHHLUIATHHOC  ABTOHOMIOC  AOUIKOABIOC  OOPAIORATCABHOC  YUPCAICHHE

«llentp paseutus peGSika - Jlerckuii cat No 55» OKTaGpheKoro paiona ropoickoro ok-
pyra ropon Yopa PeenyGanki Baukoprocran (aaiee MAJIOY «llentp passuris peGénka
- Jlercxmit can Ne 55») B amue 3aeayiotuero Haransit Baausuposiibt [ patiesoii (ipukas

Ortena oGpazonaiins OKTAGPHCKOrO paifolia FOPOZIckoro okpyra ropoa Yepa Pecnyamiit
Baukoprocran Ne 191-k o1 28.06.2011 1., Jiclictayiomeii na ocnosanun Yerana. uve-
HyeMoii B jtaibHeliem «PaGoToNaTe by ¢ 0/HOI CTOPONbI, 1

MMeHYeMbli B Aanbneiiten «PaGoTiKy ¢ ; Imum meulth 3aK:]
BOIH JIOTOBOP 0 HIKCCIICIYIONIEM:
1. IPEJIMET JIOFOBOPA
1.1. 1o HacToseMy Tpy10BOMY 0roRopY PaBoTiiHK 0Bs3yeTes BHTOMIATH 00s-
HHOCTH 110 IOMKHOCTH  (podeceiit) B
AJIOY «llenTp passiris pedéika - Jletcknii cat No 5%, HAXOIEMEH 110 APec;
Pecny6anka Baukoprocran, ropoa Yea, yauna Mapiana Xykosa, jgom 20 kopnye 1 8
TBETCTBIH € JOIKHOCTHOI HICTPYKILHCH.
1.2. Jlauibiii J0roBOp SBIACICA JOFOBOPOM 1O 0CHOBIIOF paGoTte (IO COBMECTiI-
THCTBY).
1.3. J10roBop 3aK;oten Ha HeonpeAcienibiii cpok (CpouHbiii 10roBop).
1.4. PaBorhmk obw3an upuetymuth K pabote « »_
1.5 B iesisix nposepkit cootherermis PadoTiika 11opysacmoii padote, Pagoriitky
CTAHABIMBACTCS! HCTILITAINE IPOJOIKHTEALHOCTHIO
2. 1IPABA CTOPOH
2.1. PaGoTHHUK uMeeT npaso:
- HA NIPEJIOCTABICHUE MY PaboThi, 00YCIOBICHHON TPYJAOBLIM JIOTOBOPOM;
- Ha CROERPEMEHHHYIO OIIATY TPY/a B HOTHOM PaMepe:

10N HACTOS AT TPy~
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OKTAOPLCKOro paiiona ropojICKoro okpyra
ropoj Y¢a Pecnydoinku bamkoprocran



[image: image12.png]VTBEPXKJIEHO c¢ yuerom muenus VTBEPXK/IAIO

npodorosHoro KowTeTa saneayiomas MAJIOY
MAJIOV «LIPP - Jletckuii can No55» «LIPP - Jlerckuii can NeSS»
npotokon ot /72 22 Ne OxTaGpBeKoro paiiora

po(coiosiioro kowiTeTa topocKoro oxpyra ropon Vipa
O.A. Iporacona Pecny6a

npejcesaTesn

I'patiena

Yy

kenue Ne 7
(OMY JIOTOBOpY
@ 2013-2015 r.r.

Coraamenue no oxpane Tp}’lla.

No | Meponpusitue, upetyemorpennoe Cpoxu | N—
win | _ cormauenuen | mhiwoauenus |
Pe JspHas nj oBe Ka OCBEILCHHS H |
. Lacng’rmcn}gnm‘{ annaparyps S AN
2. | Croespeentioe obecnevene crieli-
| onexofi, opyssINH TPYAA, MOIO-

|| uwawn cpencrsavm, CH3
3. | Peryasiproe nononmenne anteuek | 1 pa3
|| nepBoii esumnuiicoii oo™ B KBApTAL

4. | Peryasphas nponcpKa miTheROr0

| pesma, saveia nocy.tet

\ Tekylmii peMonT u cofepikanne |
momp.mu CHUTIM3AIN B 3aHH fesiie |1 R

| Osenenenme u Graroyerpoiicrso - 3amecruren
> Maii-aprycr

KCIUICBIIO

| pas | Savectnrenn
sancayionero 110 AXY

Meumiicxas cectpa

Exemento | Meunumiekas ceetpa

ccanesiio | 3aneayiouuii

| TeppuTopin. Pasdunia nBeTHIKOB. | saseayiomero 110 AXH
[ 7. Peryaspmnii peviont veGeam so Savecturean

| Exementio 5
|| Boex novemenmax.  |SEchuene. | saseayioero 10 AXY.

8. Korpous 3a cocTosmen cHeTeMsl

| Tensio, BostocHadKenms. Croenpe-

|| mennoe yerpanene neicnpastio-
|oreit.

Koutposs 3a coctosnem paborhi 1o

1 3avecTur
saseyiomero 1o AXU

Saneayiouuii,

OXpalie Tpy.1a, CoBIIOICHHEN TexITH- | Samectuess
) Toctosmno "
Ki GE30MacHoCTH, NOKapHOli 5¢30- saneayioniero 1o AXH,
.| M Ha padouem vecte | | Tpescezarean npodrova
10, Pewom OrpakICHHH, BOPOT, Kaji- 1 3amecturen,

| Deppan-vaii
| oK, noctpock Ha TeppTopnn e

[Baknouerme coramenns 1o oxpane
| TPy MeRLY aiMUuHCTpaImeii n JlekaGph
| upogomom

| saseayioero 1o AXY

I
aseayiouwii
Tpesicesatestn podroy




[image: image13.png]VTBEPKJIEHO ¢ yuctom Mucnits VTBEPKJIAIO
BPOCOIO3HOO KOMHTET: sapeayiomas MAJIOY
MAJIOY «IPP - Jle: PP - Jletexnii cax NoSS»
npotokon ot /% OkrsGphexoro paiioiia

npescenar 0()COI03HOTO KOMHTCTa rOpOJCKOI0 Okpyra ropoa Ya
o 0.A. Tporacosa Pecn

Ipinbenne No 6
KTHBIIOMY JIOTOBOPY
20132015 .r.

Tosoxenne
00 OKa3aHUN MATEPHAJILHOI HOMOIIH PAGOTHHKAM
MyHHIHNAIBHOT0 ABTOHOMHOTO JIOHIKOJILHOT0
00pa30BaATEILHOTO YUPCAKIACHNSI
«llenTp pazsurus pedenka - xerckuii cax Ne55»
OKTAGPLCKOTo paiiona ropojIckoro okpyra
ropon Ydga Pecnyosmkun bamkoprocran



[image: image14.png]TBEPXKJIEHO ¢ yuerom muenus VTBEPAJIAIO

PO(COIO3HOTO KoMHTETa sanenylonuii MAJIOY

AJIOY W [PP - Jletcknii can No35» W 1PP - Jlercknii can No55»
potokon ot 77 M N AL OkTsGpLCKOro paiiona
PENICCAGTEN, NPODCOIO3IOrD KoMITeTa roposicKoro okpyra ropo Yepa Pec-

O.A. Iporacosa nyGaiki hpefikoproctan

LB, T'pasieny

CIBTIOMY JI0IOBOPY
na 2013-2015 r.r.

IMosiosenne
0 MOPSIKE YCTAHOBJICHUS HHBIX CTHMYJIMPYIONIHX
BBIIJIAT H IIPEMHPOBAHUSI PAOOTHHKOB
MyHHIITIIAIBHOTO ABTOHOMHOT0 JIONIKOJIBLHOTO
06pa30BATENLHOTO yupeaIeHns
«lentp passuTus pedenxa - Jlercknii cax Ne55»
OKTAOPLCKOIo Paiiona ropojICKOro oKpyra
ropoa Ya Pecnydankn bamkoprocran



[image: image15.png]YTBEPXKJIEHO ¢ yuetom mitciis VTBEPKJIAIO
TPOGCOIO3HOTO KOMHTETa sapeayionutit MAJIOY
MAJIOY PP - Jletcknii ca PP - Jletckuii can NeSS»
nporokon ot /7.2 /7 Ne

L OxaBpheKoro paiioiia
NIpEACe/aTerIh NPOCOIOIHOro KoMITeTa rOPOACKOr0 OKpyra ropot Yaha
0.A. Tpotacosa cenyG gy batkoproctai
) B. pavicsa
¢ Ne_ Z/r-C
IMosnoxenne

06 omJare Tpy/a paboTHHKOB
MyHUIUTIATEHOT0 ABTOHOMHOTO 10IIKOJILHOT0
00pa30BATE/ILHOTO YUPEKICHHUsI
«IlenTp passuTus pedenka - [lercknii cax Ne55»
OKTAOPLCKOro paiiona ropojcKoro okpyra
ropoa ¥Ya Pecnyosninku bamkoprocran

s6



